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KAUNO MISKU IR APLINKOS INZINERIJOS KOLEGIJOS
DESTYTOJU ATESTAVIMO BEI KONKURSU EITI PAREIGAS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos déstytojy atestavimo bei konkursy eiti pareigas
organizavimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas remiantis Kauno misky ir aplinkos inzinerijos
kolegijos (toliau — Kolegijos) statutu, Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo ir studijy istatymu.

2. Sis Aprasas reglamentuoja:

2.1. reikalavimus Konkurso ir atestacijos komisijoms, $iy komisijy sudarymo bei darbo tvarka;
2.2. kolegijos déstytoju konkursy pareigoms eiti skelbimo ir organizavimo tvarka;
2.3. déstytojy atestavimo procediira (salygas, tvarka, organizavima, galiojima).

3. Kai déstytojas, kurio pareigoms reikia skelbti konkursa, yra ilgalaikése atostogose (gimdymo,
vaiko auginimo ar kt.) atestacija arba konkurso skelbimas yra atidedamas iki 1 mety nuo atostogy pabaigos.
4. Kai déstytojas serga arba iSvyksta | ilgalaike stazuot¢/komandiruote, atestacija arba konkurso

skelbimas yra atidedamas iki stazuotés, komandiruotés ar ligos pabaigos. Konkurso skelbimas neatidedamas
déstytojams ir mokslo darbuotojams, esantiems nemokamose atostogose.

5. Déstytojuy atestavima ir konkursus eiti Sias pareigas skelbia kolegijos direktorius, o juos
organizuoja Kolegijos akademinés tarybos sudarytos Fakultety Konkurso ir atestacijos komisijos.

II. KONKURSO IR ATESTACIJOS KOMISIJOS

6. Fakultety Konkurso ir atestacijos komisijas sudaro Kolegijos Akademiné taryba.
7. Komisijy sudéti isakymu tvirtina kolegijos direktorius 3 mety laikotarpiui.
8. Fakultety Konkurso ir atestacijos komisijos sudaromos i§ 7 nariy, vadovaujantis Europos

Komisijos rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo i darba elgesio
kodekso (OL L 075/67, 2005), taip pat Siais reikalavimais:

8.1.trys komisijos nariai (trecdalis) kvieciami i§ kity institucijy.

8.2. ne maziau kaip du komisijos nariai turi buiti universitety ar mokslo instituty mokslininkai.

8.3. vienas komisijos narys yra Studenty atstovybés (fakulteto studenty tarybos) atstovas.

8.4. bent po viena narj | fakultety atestacijos komisijas deleguoja kolegijos direktorius.

9. Fakultety Konkurso ir atestacijos komisiju darba organizuoja komisiju pirmininkai.
Kiekvienos komisijos pirmininka atviru balsavimu renka jos nariai. Juo tampa asmuo laiméjgs rinkimus
paprasta balsy dauguma.

10.  Komisijy techninj aptarnavima vykdo Personalo skyrius.

11. KMAIK Akademinés tarybos funkcijos:

11.1.  vykdo Fakultety Konkurso ir atestacijos komisijy darbo prieziiira;
11.2. nagrinéja déstytoju apeliacijas.

12.  Fakultety Konkurso ir atestacijos komisijy funkcijos:

12.1. organizuoja ir vykdo konkursus asmenims, siekiantiems vieSo konkurso biidu uzimti
déstytoju pareigas pirmaja kadencija;

12.2. atestuoja déstytojus baigiantis juy kadencijai;

12.3. nustatyta tvarka atlieka déstytoju neeilinj atestavima.

12.4. atestuoja déstytojus, siekian¢ius uzimti fakultety dekany, katedry vedéju, moksliniy
laboratoriju vedéjy pareigas;



III. KONKURSU EITI DESTYTOJU PAREIGAS
SKELBIMO, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

13.  Viesas konkursas eiti déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas yra skelbiamas, kai:

13.1. idéstytoju etaty sarasa itraukiama nauja pareigybé ilgesniam nei vieneriy mety laikotarpiui.

13.2. baigiasi déstytojo kadencija ir Sios pareigos néra naikinamos;

14.  VieSas konkursas déstytojo pareigoms uzimti (pirma kadencija) skelbiamas direktoriaus
1sakymu ne véliau kaip prie$ 3 ménesius (i §i laikotarpj nejeina liepos ir rugpjii¢io ménesiai) iki déstytojo
kadencijos pabaigos, arba priimamas sprendimas dél pareigybés panaikinimo.

15.  Personalo skyrius parengia direktoriaus jsakyma dél vieSo konkurso skelbimo ir supazindina
pareigas einantj déstytoja su Siuo isakymu pasiraSytinai.

16.  Kai déstytojo pareigos direktoriaus jsakymu naikinamos, Personalo skyrius prie§ 2 ménesius
iki darbuotojo kadencijos pabaigos (i $i laikotarpi nejeina liepos ir rugpjic¢io ménesiai) pasiraSytinai su $iuo
isakymu supazindina tas pareigas einantj déstytoja ir vieSas konkursas neskelbiamas.

17.  Personalo skyrius, gaves direktoriaus jsakyma dél vieSo konkurso skelbimo, paskelbia
informacija apie vieSa konkursa Kolegijos skelbimy lentoje, taip pat Kolegijos ir Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose.

18.  VieSame konkurso skelbime nurodoma tiksli data, iki kurios priimami praSymai dalyvauti
konkurse, vieta, kur priimami prasymai, ir i§samus biisimojo darbo pobiidzio aprasymas. PraSymai priimami
2 ménesius nuo vieSo konkurso paskelbimo pradzios.

19. I Kolegijos déstytoju pareigas vieSo konkurso biidu gali pretenduoti atestuoti skelbiamoms
pareigoms déstytojai bei kiti asmenys, atitinkantys nustatytus minimalius pareigybiy kvalifikacinius
reikalavimus.

20.  Déstytojai i pareigas skiriami vieSo konkurso biidu Kolegijos statuto nustatytai 5 mety
kadencijai.

21.  Ne konkurso tvarka kviestiniai déstytojai gali biiti priimami dirbti pagal terminuota darbo
sutartj, bet ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui. Siems déstytojams ApraSe nustatyta skyrimo { pareigas
tvarka netaikoma

22.  Jeigu pedagoginés pareigos steigiamos konkreCiam pedagoginiam darbui atlikti (konkretiems
studiju moduliams ar ju dalims déstyti), vieSa konkursa laiméjes pretendentas pareigoms skiriamas
laikotarpiui, kurio reikia tam darbui atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.

23. Pretendentai eiti pareigas iki skelbime nustatytos datos Personalo skyriui pateikia dokumentus:

23.1. prasyma direktoriaus vardu dalyvauti konkurse;

23.2. gyvenimo ir veiklos apra§yma (curriculum vitae);

23.3. auksStojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy varduy atestatuy,
habilitacijos proceso atlikimg patvirtinan¢io pazyméjimo kopijas (jeigu Siu dokumenty néra Personalo
skyriuje saugomoje kandidato asmens byloje arba dokumentus konkursui teikia naujas pretendentas);

23.4. pazyma apie pedagoginio darbo staza (jeigu pretenduoja pirma karta uzimti pareigas);

23.5.per paskutiniuosius 5 metus paskelbty visy savo mokslo darby ir moksliniy publikaciju
sarasa, bei internetines nuorodas apie darby publikavima TDB referuojamuose Zurnaluose.

23.6. moksliniy straipsniy ir kity mokslo darby kopijas arba originalus;

23.7. moksliniy, profesiniy ir kity stazuociy, kvalifikacijos kélimo kursy pazyméjimy kopijas;

23.8. kitus papildomus dokumentus ir medziaga, kuri apibidina pedagoging, moksling ir
organizacing veikla bei kvalifikacija (pretendento nuozitira jvertinus kvalifikacinius reikalavimus).

23.9. uzpildyta atestavimo anketa (be komisijos i§vady), kai sieckiama konkurso btidu eiti pareigas
antra ir paskesng kadencija.

24,  Personalo skyrius uzregistruoja pretendento eiti déstytojo pareigas praSyma registracijos
zurnale (jo iteikimo metu) ir iraso tiksly registracijos laika. Registracijos Zurnale pasiraso pretendentas ir
Personalo skyriaus darbuotojas, uzregistravgs praSyma. Personalo skyriaus darbuotojas turi teisg
neregistruoti pretendento, jeigu jis neatitinka pedagoginio stazo ir mokslo cenzo reikalavimy. Jei
pretendentas pageidauja, Personalo skyriaus darbuotojas ant praSymo uzraSo neregistravimo priezastj ir
pasira$o.



25.  Pasibaigus dokumenty priémimy terminui, Personalo skyrius sudaro pretendenty eiti déstytoju
pareigas saraSus ir juos kartu su pretendenty dokumentais, per 3 darbo dienas perduoda Fakultety Konkurso
ir atestacijos komisijy pirmininkams.

26.  Komisija per viena ménesi nuo dokumenty gavimo i$§ Personalo skyriaus dienos organizuoja ir
vykdo konkursa eiti déstytoju pareigas.

27.  Fakultety komisijy pirmininkai nustato konkurso data ir laika, sudering su Personalo skyriumi,
kuris Sia informacija skelbia Fakulteto skelbimy lentoje ir KMAIK tinklalapyje http://www.kmaik.lm.It.
Pretendentai privalo dalyvauti komisijos posédyje. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne
maziau kaip du trecdaliai komisijos nariy. Komisijos nutarimai priimami atviru balsavimu ir yra teiséti, jeigu
uz juos balsavo daugiau kaip pusé posédyje dalyvavusiy komisijos nariy. Komisija balsuoja pretendentams
nedalyvaujant. Komisijy posédziai yra protokoluojami; posédziy protokolus saugo komisijy pirmininkai.

27.1.1 Fakulteto komisijos posédi gali biiti kvieCiami katedry vedéjai, stebétojuy teisémis gali
dalyvauti direktorius, dekanas bei Akademinés tarybos nariai.

27.2. Fakulteto komisija ivertina visy dalyvavusiyjy konkurse akademinés bei praktinés veiklos
rezultatus slaptu balsavimu paprasta balsy dauguma sudaro pretendenty eiti pareigas konkursing eile bei
nustato laimétojus.

27.3. Komisija per dvi darbo dienas po posédzio pateikia protokolo iSrasa Personalo skyriui.

28.  Atestuoti Kolegijos déstytojai skiriami eiti pareigas nauja kadencija juy pakartotinai
nesvarscius, jeigu konkurse jie yra vieninteliai

29.  Personalo skyrius konkurso laimétojus skelbia vieSai Kolegijos skelbimy lentoje, Kolegijos
tinklalapyje http://www.kmaik.lm.It ir individualiai informuoja konkurso eiti pareigas pirmaja kadencija
laimétojus.

30.  Pretendentai, kurie Fakulteto komisijos nutarimu (apeliacijos atveju — Akademinés tarybos
nutarimu) neatitinka kvalifikaciniy reikalavimu, tolesnése konkurso procediirose nedalyvauja;

31.  Jeigu Komisija nusprendzia, kad pretendentas neatitinka nustatyty kvalifikaciniuy reikalavimuy,
jis turi teis¢ ne véliau kaip per 5 darbo dienas pareiksti apeliacija Akademinei tarybai. Akademiné taryba
apeliacija iSnagrinéja per deSimt darbo dieny. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

32.  Direktorius turi teise¢ gincyti Fakultety Konkurso ir atestacijos komisiju sprendimus ir teikti
svarstyti Akademinei tarybai. Akademinés tarybos nutarimas yra galutinis.

33.  Per 2 darbo dienas po konkurso visi jame dalyvavusiy pretendenty dokumentai ir komisijos
posédzio protokolas perduodami Personalo skyriui. Dokumentai saugomi Personalo skyriuje ir
pretendentams negraZinami.

34.  Personalo skyrius, gaves konkurso dokumentus, bet ne anksciau kaip per 2 darbo dienas po
apeliacijai paduoti termino pabaigos, parengia direktoriaus isakyma dél laiméjusiyjy konkursa skyrimo eiti
pareigas. Jei buvo paduota apeliacija, direktoriaus isakymas dél skyrimo eiti pareigas rengiamas ja
iSnagrinéjus.

35.  Kai Akademiné taryba pripazista, kad apeliacija buvo pagrista, direktorius konkurso rezultatus
(dél kuriy buvo teikta apeliacija) grazina naujai svarstyti Fakulteto komisijai.

36. Déstytojai iki konkurso uzéme pareigas, taciau komisijos pripazinti kaip neatitinkantys
kvalifikaciniy reikalavimy arba nelaiméje vieSo konkurso naujai kadencijai, gali:

36.1. biti atleidziami i§ pareigy istatymy nustatyta tvarka. Jie turi teis¢ vieSo konkurso tvarka
pretenduoti uzimti Zemesnes pareigas

36.2. biti palikti eiti tas pacias pareigas iki vieny mety, jeigu ju akademiné veikla buvo ivertinta
kaip pakankama.

37.  Direktorius, vadovaudamasis Fakultety Konkurso ir atestacijos komisiju ir Akademinés
tarybos nutarimais, sudaro darbo sutarti su konkursa laiméjusiu pretendentu arba skelbia nauja konkursa.
Darbo sutartis sudaroma ar tgsiama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.




IV. DESTYTOJU ATESTAVIMO TVARKA

38.  Déstytojo atitiktis Kolegijos nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams vertinama ji
atestuojant per kadencija.

39.  Déstytoju eiliné atestacija vykdoma Kolegijos direktoriaus jsakymu. Atestuojama ne anks¢iau
kaip prie§ 3 ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesi iki déstytojo kadencijos pabaigos (i §i laikotarpi
neiskaitomi liepos ir rugpjuc¢io ménesiai). Su jsakymu dél atestacijos déstytojas supazindinamas
pasiraSytinai.

40.  Akademiné taryba katedros vedéjo argumentuotu teikimu gali paskelbti neeilini déstytojo ar
atestavima (jeigu déstytojo metiné veikla neatitiko nustatyty kvalifikaciniy reikalavimuy).

41.  Déstytojo neeilinis atestavimas gali biiti paskelbtas ne anksciau kaip po vieneriy mety, kai jis
eina atitinkamas pareigas. Apie neeilinj atestavima déstytojas informuojamas ne véliau kaip pries 2 ménesius
iki jo.

42.  Déstytojas gali buti atestuojamas ne dazniau kaip karta per metus.

43.  Déstytojas iki nurodytos atestacijos datos pateikia Personalo skyriui §iuos dokumentus:

43.1. praSyma Fakulteto komisijos pirmininkui;

43.2. uzpildyty ir katedros patvirtinta atestavimo anketa (veiklos per kadencija aprasa);

43.3. papildomus dokumentus ir medziaga, kuri apibiidina pedagoging, moksling ir organizacing
veikla bei kvalifikacija (pretendento nuozitira ivertinus kvalifikacinius reikalavimus).

44.  Personalo skyrius atestuojamyju dokumentus per tris darbo dienas perduoda komisijos
pirmininkui.

45.  Déstytojai atestuojami komisijos posédyje.

46. Komisijos posédi Saukia komisijos pirmininkas ne véliau kaip prie§s 5 dienas iki posédzio.
Apie posédi komisijos nariams ir atestuojamiems asmenims prane$ama rastu. Posédzio data, laikas ir vieta
viesai skelbiami fakultete.

47.  Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai komisijos nariy.
Komisijos nutarimai priimami atviru balsavimu ir yra teiséti, jeigu uz juos balsavo daugiau kaip pusé
posédyje dalyvavusiy komisijos nariy. Komisija balsuoja pretendentams nedalyvaujant. Komisijuy posédziai
yra protokoluojami.

48.  Komisija nutarima dél atestacijos gali priimti ir nedalyvaujant atestuojamajam. Atestuojamas
komisijos narys neturi teisés dalyvauti komisijos darbe ir balsuoti.

49.  Komisijos sprendimas skelbiamas viesai per dvi darbo dienas po posédzio. Posédzio protokolo
iSrasas pateikiamas Personalo skyriui.

50. Jeigu atestuojamas déstytojas neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
neatestuojamas, tai jis, gaves komisijos protokola, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, turi teis¢ pareiksti
apeliacija Akademinei tarybai. Akademiné taryba apeliacija iSnagrin¢ja per 10 darbo dieny nuo jos gavimo
datos. Jos sprendimas yra galutinis.

51.  Komisijos sprendima dél déstytojo atestavimo jsakymu tvirtina direktorius.

52.  Déstytojai per kadencija atestuojami pagal jrasus atestavimo anketoje. Komisija turi teis¢
patikrinti jrasy teisinguma pagal papildomus dokumentus, pateiktus Personalo skyriui kartu su praSymu
dalyvauti konkurse.

52.1. Atestuojant jvertinama déstytojo veikla ir nustatoma ar jis jvykdé pareigybei nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus per kadencija (5 mety).

52.2. Jei déstytojas kadencijos metais dirbo daugiau ar maziau kaip vienu etatu, tai
apskaiCiuojamas vidutinis etaty skaiius per kadencija ir atitinkamai pakoreguojami kvalifikaciniai
reikalavimai. | etaty skai¢iy neiskai¢iuojamas administracinis darbas, kurj atlicka dekanai ir katedry vedéjai.
I vidutinj etaty skai¢iy nejskai¢iuojamas darbas tgstinése studijose.

52.3. Kuvalifikaciniai reikalavimai vertinami pagal 4 ju grupes: 1) pedagoginio darbo; 2)
kvalifikacijos kélimo; 3) mokslinio, ekspertinio ir metodinio darbo bei 4) organizacinio darbo.

52.4. Jeigu vienoje grupéje kuris nors kvalifikacinis reikalavimas yra ne visiskai jvykdytas, tai
jis gali buti kompensuotas kity reikalavimy vir§ijimu. Nustatyty minimaliy mokslinio darbo rezultaty
negalima pakeisti kito darbo rezultatais.



52.5. Komisija turi teis¢ priimti nutarima, kad darbuotojas atitinka kvalifikacinius reikalavimus
ir gali eiti atitinkamas déstytojo pareigas, kai tenkinama bent viena i$ §iy salygu:

52.5.1. ivykdyti kvalifikaciniai reikalavimai visose reikalavimy grupése;

52.5.2. ivykdyti kvalifikaciniai reikalavimai trijose reikalavimy grupése (privalomai
ivykdyti moksliniy rezultaty reikalavimai), vienoje grup¢je yra nezymiy reikalavimy nejvykdymuy;
neturi nuobaudy, palankis katedros vedéjo ir dekano vertinimai;

52.5.3. ivykdyti kvalifikaciniai reikalavimai trijose reikalavimy grupése (privalomai
ivykdyti moksliniy rezultaty reikalavimai), vienoje grupéje yra zymiy reikalavimuy nejvykdymu;
nebuvo pasiteisinusiy studenty apeliacijy, neturi nuobaudy, turi apdovanojimy; palankiis katedros
vedgjo ir dekano vertinimai.

53.  Déstytojas, dalyvavegs tarptautiniuose mobilumo projektuose pagal ES struktiiriniy fondy
remiamus projektus, SOCRATES/ERASMUS arba jai prilygstancias mobilumo programas arba pagal
Kolegijos pasiraSytas sutartis su uzsienio aukstosiomis mokyklomis atestuojant yra jvertinamas pridedant
papildomy baly uz pedagoging veikla ar kvalifikacijos kélima.

54.  Déstytojai, siekiantys uzimti dekany, katedry vedéjy, moksliniy laboratorijy vedéjy
pareigas, atestuojami pagal kvalifikacinius reikalavimus atestacijai per 5 mety kadencija. Vertinami per
paskutiniuosius 5 metus pasiekti rezultatai. Atestuojama 52 punkte nustatyta tvarka.

55.  Déstytojai, kuriems KMAIK akademiné taryba paskelbé neeilinj atestavimg, atestuojami
pagal nustatytus kvalifikacinius reikalavimus atestacijai. Kvalifikaciniai reikalavimai yra perskai¢iuojami
laikotarpiui, praéjusiam nuo kadencijos pradzios arba paskutinés atestacijos datos iki neeilinés atestacijos
datos. Atestuojama 52 punkte nustatyta tvarka.

56. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas atitinka jo pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus, jis atestuojamas kitai kadencijai ir turi teis¢ dalyvauti vieSame konkurse eiti déstytojo pareigas.

57.  Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad déstytojas neatitinka jo pareigybés kvalifikaciniy
reikalavimuy, jis atleidZziamas i$ pareigy istatymy nustatyta tvarka.

58. Komisija, atsizvelgdama i atestavimo rezultatus, gali atestuojamajam teikti rekomendacijas
dél mokslinés, profesinés ir pedagoginés kompetencijos tobulinimo, didesnio mokslo ir studijy kryptingumo,
kity su atestacijos rezultatais susijusiy klausimy. Jeigu atestuojamasis iSrinktas eiti pareigas, jis privalo
vykdyti komisijos rekomendacijas ir atsiskaityti uz ju ivykdyma kitos atestacijos metu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Kauno misky ir aplinkos inZinerijos kolegijos déstytoju atestavimo bei konkursuy eiti
pareigas organizavimo tvarkos apraSas isigalioja nuo jo patvirtinimo datos.

60.  Sis aprasas taikomas asmenims,vieso konkurso biidu pretenduojantiems eiti déstytojo
pareigas Kolegijoje ir atestuojamiems Sioms pareigoms per kadencija.

61. Aprasas gali buti keiCiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos mokslo ir studiju
istatymui, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams, Kauno misky ir aplinkos inzinerijos
kolegijos statutui, kitiems teisés aktams.

Apsvarstyta ir patvirtinta
KMAIK Akademinés tarybos
2011 m. geguzés 18 d. posédyje (protokolas Nr. 35)



