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KAUNO MISKU IR APLINKOS INZINERIJOS KOLEGIJOS
DESTYTOJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos déstytoju pareigybiuy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasas (toliau vadinama — ApraSas) parengtas remiantis Kauno misky ir aplinkos
inzinerijos kolegijos (toliau — Kolegijos) statutu, Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo ir studijy jstatymu.

2. Aprasas reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinius reikalavimus
asmenims, vieSo konkurso biidu siekiantiems pirmaja kadencija uzimti KMAIK déstytojy pareigas,
bei dirbantiems Siose pareigose ir atestuojamiems per kadencija fiziniy, biomedicinos, technologijos
beil humanitariniy ir socialiniy moksly srityse.

II. PAGRINDINES SAVOKOS IR APIBREZIMAI

3. Déstytojas — kolegijos darbuotojas, dirbantis pedagogini, metodini ir mokslini darba. Déstytoju
pareigybés — profesorius, docentas, lektorius, asistentas.

4. Mokslo darbuotojas — kolegijos darbuotojas, turintis mokslo laipsni ir (ar) pedagogini varda ir
atliekantis mokslinius tyrimus arba eksperimentinés plétros darbus.

5. Konkursas — atestuoty per kadencija déstytoju bei pretendenty eiti pareigas atranka i
konkursines vietas, atsizvelgiant i ju pasiektus rezultatus ir Kolegijos tikslus.

6. Atestacija — déstytojo arba mokslo darbuotojo atitikties nustatytiems minimaliems pareigybés
kvalifikaciniams reikalavimams arba veiklos per kadencija ivertinimas.

7. Kadencija — penkeriy mety laikotarpis, kuri iSrinktas konkurso biidu déstytojas eina pareigas
Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijoje;

Mokslinio darbo ir jo rezultaty apibrézimai:

8. Fundamentiniai tyrimai — teoriniai ir (arba) eksperimentiniai darbai, atlickami reiskiniy esmei
ir stebimai tikrovei pazinti, tuo metu neturint tikslo konkreciai panaudoti gautus rezultatus;

9. Taikomieji moksliniai tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai pazinimo darbai skirti
specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti.

10. Eksperimentiné plétra (EP darbai, kitaip - taikomoji moksliné veikla) — moksliniais tyrimais
ir praktine patirtimi paremtas nuoseklus, sistemingas darbas, pagristas turimomis ziniomis bei praktine
patirtimi, kurio tikslas — kurti ir diegti naujus procesus, medziagas, sistemas ir paslaugas bei tobulinti jau
sukurtas ir idiegtas.

11. ReikSmingi taikomieji mokslo ir didaktikos darbai - katedrose teigiamai jvertinti darbai,
paremti moksliniais tyrimais ir sékminga praktine patirtimi.

12. Originalusis teorinis mokslo darbas - filosofijos, menotyros, literatiiros teorijos
spekuliatyvinio pobiidzio darbas, atitinkantis monografijoms keliamus mokslinio lygio ir adresato
reikalavimus.

13. Sudarytas mokslo darbas — originaliy mokslo darby rinkinys arba kolektyvinis mokslo darbas.

14. Sudarytojas — mokslininkas, kuris sudaré originaliy mokslo darby rinkinio ar kolektyvinio
mokslo darbo struktiirg ir turinio loging schema;

15. Taikomieji mokslo darbai — darbas, skirtas mokslo auditorijai: mokslo Zodynai, mokslo
zinynai, mokslo enciklopedijos, mokslinés bibliografijos, mokslo atlasai, mokslo katalogai, moksliniai
paminkly savadai, moksliniai teisés akty komentarai, moksliné literattiros ir meno kritika.

16. Mokslo monografija — atitinkanti mokslo monografijoms keliamus mokslinio lygio (naujumo,
ankstesniy tos temos tyrimy apibendrinimo, recenzavimo), tirazo ir adresato reikalavimus mokslo leidinys
(neperiodinis ir netgstinis), parengtas vieno ar keliy autoriy mokslo tyrimy pagrindu, kuriame iSsamiai

1



iSnagrinéta viena tema/dalykas, atitinkantis mokslo monografijoms keliamus mokslinio lygio, tirazo ir
adresato reikalavimus, i§déstytus Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. geguzés 30 d.
isakyme Nr. 992;

17. Mokslo straipsnis — straipsnis, atitinkantis mokslo straipsniams keliamus reikalavimus, kuriame
skelbiami moksliniy tyrimy rezultatai. Mokslo straipsnis skelbiamas periodiniuose ir tgstiniuose mokslo
leidiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose.

18. Mokslo studija — ne mazesnés kaip 2 autoriniy lanky apimties mokslo darbas, atitinkantis
mokslo straipsniui keliamus reikalavimus. Ji gali biiti publikuota atskiru leidiniu arba bendrame leidinyje,
taip pat gali biiti nepublikuota, bet turinti oficialia registracija (pvz., mokslo tyrimy galutinés ataskaitos,
registruotos KMAIK);

19. Mokslo saltinio publikacija — mokslo tiriamojo objekto verte turin¢iy archyviniy dokumentuy,
kalbos paminkly, filosofinés minties klasikiniy teksty, folkloro rinkiniy ir kity tekstiniy Saltiniy (taip pat
audiovizualiniy) atrinkimas, sudarymas ir parengimas spaudai, apimantis $altinio teksta ir pagalbini mokslini
aparata (transkripcijas, komentarus ir kt.).

20. Mokslo konferencijy prane§imy medziaga — periodiniuose ir testiniuose mokslo leidiniuose
arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose paskelbti mokslo konferenciju praneSimy tekstai ir pagalbiné
(iliustraciné) medziaga. Leidinio ir mokslo straipsnio jame reikSminguma nustato kolegijos atestacijos ir
konkurso komisija.

21. Mokslo populiarinimo publikacija — straipsnis ne mokslo leidiniuose ar atskiras leidinys,
skirtas placiajai visuomenei ar specialisty grupei, populiarinantis gautus mokslo tyrimy rezultatus ir
atskleidziantis Siy rezultaty taikymo praktikoje galimybes.

22. Mokslinio teksto vertimas — monografija, studija, originalusis teorinis mokslo darbas, mokslo
Saltiniy publikacija, mokslo recenzija, mokslinis straipsnis, i§verstas i§ vienos kalbos i kita.

Mokslo rezultaty publikavimo ir mokslinés leidybos apibréZimai:

23. Autorinis lankas (a.l.) — 40 000 spaudos zenkly (iskaiCiuojant tarpelius) apimties tekstas. Jei
apimties spaudos Zenklais nustatyti negalima, autorinio lanko atitikmeniu laikomi 14 A4 formato puslapiy.
Minimali apskaitomo publikuojamo mokslo darbo apimtis — 0,25 spaudos lanko;

24. Mokslo leidinys (zurnalas) — recenzuojamas periodinis arba tgstinis leidinys, kuriame skelbiami
mokslo darbai; recenzuotas ir (arba) redaguojamas redakcinés kolegijos, sudarytos i§ mokslininky arba
vienkartinis leidinys, kuriame skelbiamas mokslo darbas (darbai). Mokslo leidiniai referuojami Mokslinés
informacijos instituto ir kitose pripazintose tarptautinése duomenuy bazése, leidiniy sarasa sudaro Lietuvos
mokslo taryba.

25. Tarptautiné mokslo informacijos duomeny bazé (TDB) — tarptautinei mokslo auditorijai
skirta duomeny bazé, kurioje kaupiama vieSai paskelbta mokslinés vertés kriterijus atitinkanti mokslo
informacija (leidiniai, straipsniai, kita moksliné medziaga);

26. TDB sarasas — Lietuvos mokslo tarybos sudarytas ir patvirtintas sarasas tarptautiniy mokslo
informacijos duomeny baziy, kuriose referuojami leidiniai, straipsniai ar kita medziaga, Lietuvoje
pripazistama kaip atitinkanti mokslinés vertés kriterijus;

27. ISI leidiniai — mokslo leidiniai, jtraukti | Mokslinés informacijos instituto (Institute for
Scientific Information) pagrindinj Zurnaly sarasa;

28. Tarptautiniu mastu pripaZintas periodinis arba testinis mokslo leidinys — registruotas TDB,
placiai cituojamas, prenumeruojamas daugelio Saliy mokslo biblioteky, turintis prieiga per interneta, per
kurig suteikiama pakankama informacija apie leidinio mokslini lygij ir tarptautinj pripazinima.

29. KMAIK leidiniai — KMAIK savarankiskai ar su partneriais leidziami mokslo ir kiti periodiniai
ir testiniai leidiniai arba vienkartiniai kultiiros ir profesiniai, mokslo konferencijy pranesimy leidiniai;

30. Kiti leidiniai — tai periodiniai ir tgstiniai leidiniai arba vienkartiniai kultlros ir profesiniai
leidiniai, mokslo konferencijy pranesimy leidiniai, iSleisti pripazintose leidyklose. Tokiuose leidiniuose
skelbiami mokslo straipsniai turi biiti recenzuojami, leidiniai turi turéti redakcing kolegija, sudaryta i
mokslininky. Leidiniy ir mokslo straipsniy juose reikSminguma nustato atestacijos ir konkurso komisija.

31. Pripazinta leidykla — Tarptautiniame ISBN leidéjy registre jregistruota leidykla;

32. Tarptautiniu mastu pripazinta (mokslo) leidykla — leidykla, publikuojanti ne tik savo salies
mokslininky darbus; savo produkcija platinanti ne vienoje S$alyje; publikuojanti tarptautiniu mastu



pripazintus periodinius ir tgstinius mokslo (kulttiros, profesinius) leidinius (privaloma prieiga per interneta,
suteikianti pakankama informacija apie leidyklos pobudj ir tarptautini pripaZinima).

33. Tarptautiné moksliné konferencija — konferencija, kurios rengéjai yra bent dvieju Saliy
mokslo ar studijy institucijos ir kurioje tarp praneSimy autoriy ne maziau kaip trecdalis yra i§ uzsienio.

Ekspertinio darbo ir jo rezultaty apibrézimai:

34. Ekspertinis darbas — reiSkiniy, jvykiu, procesy ar dokumenty (ju projekty) oficialus (rasytinis)
mokslinis vertinimas pasitelkiant mokslininko patirtj ir mokslinés informacijos Saltinius;

35. Moksliné recenzija — periodiniuose, tgstiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuose
paskelbta i§sami, argumentuota mokslo darby analizé, ne mazesnés kaip 0,25 aut. lanko apimties;

36. Nepublikuota recenzija — iSsami, argumentuota mokslo darby, vadovéliy, mokomuyju knygu
analize, kuri nebuvo publikuota, bet oficialiai pateikta mokslo darby autoriui.

Metodinio darbo ir jo rezultaty apibréZimai:

37. Metodinis darbas — déstytojo darbas, susijes su mokslinés ir praktinés informacijos tikslingu,
sistemingu pritaikymu studijoms, Ziniy perteikimo ir geb&jimy ugdymo metodiky kiirimu;

38. Privalomasis metodinis darbas — déstytojo metodinis darbas, kuriam skirtas darbo laikas yra
itrauktas i déstytojo pedagoginio darbo apimti;

39. Metodinio darbo rezultatai — studijoms skirti vadovéliai, mokomosios knygos, kitos metodinés
priemonés bei ziniy perteikimo ir gebéjimy ugdymo metodikos;

40. Privalomojo metodinio darbo rezultatai — biitiniausios metodinés priemonés studiju dalykuy
zinioms perteikti ir gebé&jimams ugdyti (studiju dalyko aprasas, paskaity konspektas (skaidriy komplektas),
laboratoriniy darby, seminary, kity praktiniy uzsiémimy aprasai; metodiniai nurodymai savarankiSkiems
darbams atlikti, kontroliniy darby ir egzaminy klausimynai (testai));

41. Vadovélis — knygine ar elektronine forma parengta, nustatyta tvarka recenzuota aukstyju
mokyklu studenty studijoms skirta priemoné, kurioje suprantamai ir sistemingai yra iSdéstyti kurios nors
mokslo ar praktinés veiklos srities Ziniy pagrindai (teoriné medziaga bei praktiniai uzdaviniai (pratimai),
leidziantys studentui savarankiskai pasiekti vieno ar keliy studiju dalyky tikslus ir uzdavinius;

42. Mokomoji knyga — knygine ar elektronine forma parengta, nustatyta tvarka recenzuota
kolegijos studenty mokymuisi skirta priemoné, kurioje suprantamai ir sistemingai iSdéstyta medziaga,
padedanti studentui visiskai ar dalinai pasiekti studiju dalyko tikslus ir uzdavinius.

43. Metodiné ar mokymo/si priemoné - darbas ar leidinys, skirtas mokymui (-si) ar
savarankiSkoms studijoms ir recenzuotas bei aprobuotas nustatyta tvarka. Mokymo/si priemone laikoma
mokomoji knyga, studiju knyga, mokymo/si rinkinys, nuotoliniy studijy kursas. Mokymo/si ir metodines
priemones aprobuoja katedra. Recenzuotos ir aprobuotos priemonés gali biiti paskelbtos elektroniniu,
audiovizualiniu ar kitu btidu.

44. Organizacinis darbas - déstytojo ar mokslo darbuotojo pastangos, susijusios su mokslo ir
studijy renginiy organizavimu, aktyviu dalyvavimu mokslinése ir profesinése organizacijose, mokslo,
studiju, ju infrastruktiiros projektu rengimu, nuolatiniu ar vienkartiniu dalyvavimu mokslo ir studijy
komisijose, komitetuose ir pan.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, SIEKIANTIEMS VIESO
KONKURSO BUDU UZIMTI DESTYTOJU PAREIGAS,
PIRMAJA KADENCIJA

45. KMAIK pedagogini personala sudaro profesoriai, docentai, lektoriai, asistentai.
46. Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems uZimti profesoriaus pareigas:
46.1. turi profesoriaus pedagogini vardg ir daktaro mokslo laipsni, arba habil. daktaro mokslo
laipsni;
46.2. turi ne mazesni kaip 5 mety pedagoginio darbo staza aukstojoje mokykloje ir per
paskutinius 5 metus ivykdé bent viena i$ Siy reikalavimy:
46.2.1. paskelbé reikSminga moksling monografija, studija, mokslo darba ar vadovéli
(mokomaja knyga) auksStajai mokyklai, parengé metodiniy priemoniy, atliko reikSmingu
eksperimentinés plétros darby;



46.2.2. paskelbé reikSmingy mokslo Saltiniy publikacijy, atliko reikSmingy mokslo
taikomyjy darby, paskelbé bent viena mokslo straipsnj tarptautinése duomeny bazése referuojamame
leidinyje;

46.3. pretendento mokslo darbai atitinka studiju krypti, kurioje ketinama dirbti.
47.  Kovalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems uZimti docento pareigas:
47.1.  turi daktaro mokslo laipsni;
47.2.  turi ne maZzesni kaip 3 mety pedagoginio darbo staza auksStojoje mokykloje ir ivykdé bent
vienag i§ Siy reikalavimuy:

47.2.1. paskelbé bent viena mokslini straipsni Lietuvos mokslo tarybos sudarytame
mokslo leidiniy sarase;

47.2.2. parengé vadovélj arba mokomaja knyga aukstajai mokyklai;

47.2.3. paskelbé bent viena mokslini straipsni ir atliko reikSmingy mokslo taikomuyjuy
darbuy;

47.2.4. paskelbé bent vieng reik§minga Saltiniy publikacija ar/ir mokslinio teksto vertima ir
paskelbé bent viena mokslo straipsni.

47.3. pretendento mokslo darbai atitinka studijy krypti, kurioje ketinama dirbti.

48.  Kovalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems uZimti lektoriaus pareigas:
48.1. turi atitinkamos studijy krypties ne zemesni kaip magistro kvalifikacini laipsnj ar jam
prilygstanti aukstaji iSsilavinima, arba mokslo daktaro laipsnj ir atitinka bent viena i$ $iy reikalavimuy:
48.1.1. turi ne mazesnj kaip 1 mety pedagoginio arba praktinio darbo staza aukstojoje
mokykloje ir tobulino kvalifikacija praktinés veiklos stazuotése profesinés dalies dalykuy déstymui.
48.1.2. paskelbé bent 1 mokslini straipsnj leidinyje, itrauktame i Lietuvos leidiniy sarasa.
Kituose leidiniuose paskelbto mokslo straipsnio ir leidinio reik§minguma nustato Komisija.
48.1.3. parengé bent viena mokymo/si ar metoding priemong aukStajai mokyklai, arba
atliko reikSmingy taikomyju moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros darbuy.
48.2. pretendento mokslo darbai atitinka studiju krypti, kurioje ketinama dirbti.

49.  Kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems uzimti asistento pareigas:
49.1. turi atitinkamos studiju krypties ne zZemesni kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygstanti aukstaji iSsilavinima ir atitinka bent vieng i$ Siy reikalavimy:

49.1.1. turi praktinio darbo staza arba tobulino kvalifikacija praktinés veiklos stazuotése

profesinés dalies dalyky déstymui.
49.1.2. paskelbé bent 1 mokslinj straipsni Lietuvoje leidziamuose leidiniuose (KMAIK ir

kituose). Kituose leidiniuose paskelbto mokslo straipsnio ir leidinio reik§minguma nustato Komisija.
49.1.3. parengé ir skaité bent vieng pranes§ima mokslinéje konferencijoje.

IV. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS PER KADENCIJA

50. Atestuojant yra vertinami per kadencija atlikti ir (arba) paskelbti darbai. Nustatomi tokie
minimalts déstytojy ir mokslo darbuotoju atestacijos per 5 mety kadencija (dirbant visu etatu) pareigybiu
kvalifikaciniai reikalavimai.

51.  Kvalifikaciniai reikalavimai profesoriui:

51.1. Pretendentas atitinka profesoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencija atitiko bent
viena §iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy (kiekvienoje grupéje):
51.2. pedagoginio darbo:
51.2.1. visais kadencijos mokslo metais skaité paskaitas aukstojoje mokykloje;
51.2.2. vadovavo bent penkiems studenty (magistrantiiros) baigiamiesiems darbams;
51.2.3. nustatyta tvarka parengé koordinuojamy studijuy dalyky aprasus ir konspektus, kitas
privalomas metodines priemones;
51.2.4. recenzavo privalomas metodinio darbo priemones;
51.3. kvalifikacijos kélimo:
51.3.1. kélé¢ kvalifikacija mokslinése ir profesinése stazuotése;



51.3.2. dalyvavo pedagoginés kompetencijos tobulinimo kursuose;

51.3.3. paskaitas uzsienio aukstosiose mokyklose arba Lietuvos aukstosiose mokyklose
uzsienio kalba.

51.4. mokslinio, ekspertinio ir metodinio darbo:

51.4.1. buvo taryby daktaro disertacijai ginti narys (bent 1 karta);

51.4.2. recenzavo monografijas, vadovélius ir mokomasias knygas, oponavo daktaro
disertacijas, atliko mokslo darby bei teisés akty oficialias ekspertizes (per kadencija ne maziau kaip 1
recenzija ar/ir ekspertizg);

51.4.3. pasieké mokslo rezultaty pagal bent viena i$ $iy varianty:

51.43.1. paskelbé ne maziau kaip 1 mokslini straipsni TDB referuojamuose
leidiniuose;

51.43.2. parengé mokomaja knyga;

51.4.3.3. paskelbé recenzuota moksling monografija;

51.4.3.4. paskelbé vadovéli aukstajai mokyklai;

51.43.5. atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darbuy;

51.4.4. skait¢ mokslinius praneSimus ne maziau kaip 2 tarptautinése mokslinése
konferencijose uzsienyje ir Lietuvoje;

51.4.5. vadovavo (vykdé) ne maziau kaip 3 uzsakomuosius mokslo projektus (kai darbas
ilgesnés kaip vieny mety trukmés — tai kiekvieni metai prilyginami atskiram darbui);

51.4.6. pagal savo tyrimu ir studiju tematika paskelbé 3 mokslo populiarinimo straipsnius;

51.4.7. perskaité ne maziau kaip 3 praneSimus praktinése konferencijose ir seminaruose;

51.5. organizacinio darbo (vidutiniskai ne maziau kaip 2 atvejai per metus, uz kuriuos
negaunamas papildomas atlyginimas; vadovavimo atvejai dvigubinami):

51.5.1. yra aktyvus tarptautinés ar Salies mokslinés arba profesinés organizacijos narys;

51.5.2. dalyvavo mokslo Ileidinio redakcijos kolegijoje, buvo mokslinio leidinio
sudarytojas (atveju skaiCius dvigubinamas); mokslinés konferencijos kolegijoje ar moksliniame
komitete (1 atvejis); mokslinés ar praktinés konferencijos, seminaro organizaciniame komitete (0,5
atvejo);

51.5.3. buvo aukstosios mokyklos, mokslo instituto senato ar tarybos, fakulteto ar instituto
tarybos, studiju krypties programy komiteto, atestacijos komisijos narys;

51.5.4. paraiSkas ES struktiiriniy fondu finansuojamam arba tarptautiniam mokslo
projektui (atvejy skaicius trigubinamas);

51.5.5. buvo $alies ar tarptautiniu mastu sudaromos komisijos, koordinavimo tarybos narys
(1 atvejis); direktoriaus isakymu sudarytos nuolatinés komisijos narys arba darbo grupés konkreciai
uzduodiai atlikti narys (0,5 atvejo); dekano potvarkiu sudarytos nuolatinés komisijos arba darbo
grupés konkreciai uzduodiai atlikti narys (0,25 atvejo);

52.  Kbvalifikaciniai reikalavimai docentui:
52.1. Pretendentas atitinka docento pareigybés reikalavimus, jei per kadencijq atitiko bent viena
§iy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy (kiekvienoje grupéje):
52.2. pedagoginio darbo:
52.2.1. visais kadencijos mokslo metais skaité paskaitas pagrindinése studijose, vadovavo
baigiamiesiems absolventy darbams (vidutini§kai 2 per metus);
52.2.2. nustatyta tvarka parengé koordinuojamy studijuy dalyky aprasus ir konspektus, kitas
privalomas metodines priemones;
52.2.3. recenzavo privalomas metodinio darbo priemones, atestavo déstomus ar parengtus
déstyti modulius.
52.3.  kvalifikacijos kélimo:
52.3.1. kélé kvalifikacija mokslinése ir profesinése stazuotése (ne maziau kaip 2 savaites);
52.3.2. dalyvavo pedagoginés kompetencijos tobulinimo kursuose kuriy bendra apimtis ne
mazesne kaip 30 akademiniy valandy;
52.3.3. skaité paskaitas uzsienio aukStosiose mokyklose arba Lietuvos aukstosiose
mokyklose uzsienio kalba.



53.

52.4.

mokslinio, ekspertinio ir metodinio darbo:

52.4.1. recenzavo monografijas, vadovélius ir mokomasias knygas, atliko mokslo darby
bei teisés akty oficialias ekspertizes (i§ viso per kadencija bent viena recenzija ar ekspertize);
52.4.2. pasieké mokslo rezultaty pagal bent viena i$ $iy varianty:

52.4.2.1. paskelb¢ bent vieng mokslinj straipsni TDB referuojamame leidinyje;

52.4.2.2. paskelbé bent viena mokslinij straipsni Lietuvos mokslo tarybos sudaryto saraso
leidinyje arba recenzuota moksling monografija;

52.4.2.3. paskelbé vadovélj aukstajai mokyklai;

52.4.2.4. paskelbé mokomaja knyga;

52.4.2.5. atliko reikSmingy eksperimentinés plétros darbuy;

52.43. skait¢ mokslinius praneSimus ne maziau kaip 1 tarptautinéje mokslingje

konferencijoje uzsienyje arba Lietuvoje;

52.4.4. vadovavo (vykdé) ne maziau kaip 2 uzsakomiesiems mokslo darbams arba mokslo

projektams (kai darbas ilgesnés kaip vieny mety trukmés — tai kiekvieni metai
prilyginami atskiram darbui);

52.4.5. pagal savo tyrimy tematika paskelbé viena mokslo populiarinimo leidinj arba ne

maziau kaip 2 mokslo populiarinimo straipsnius;

52.4.6. perskaité ne maziau kaip 2 praneSimus praktinése konferencijose ir seminaruose;
52.5. organizacinio darbo (vidutiniskai ne maziau kaip 1,5 atvejo per metus, uz kuriuos
negaunamas papildomas atlyginimas; vadovavimo atvejai dvigubinami):

52.5.1.
52.5.2.

52.5.3.

52.5.4.

52.5.5.

52.5.6.
52.5.7.

yra aktyvus Salies mokslinés arba profesinés organizacijos narys;

dalyvavo mokslo leidinio redakcijos kolegijoje, buvo mokslinio leidinio sudarytojas
(atveju skaiCius dvigubinamas); mokslinés konferencijos kolegijoje ar moksliniame
komitete (1 atvejis); mokslinés ar praktinés konferencijos, seminaro organizaciniame
komitete (0,5 atvejo);

buvo aukstosios mokyklos senato ar tarybos, fakulteto tarybos, studiju krypties programu
komiteto, atestacijos komisijos narys;

rengé¢ paraiSkas ES struktiiriniy fonduy finansuojamam arba tarptautiniam mokslo
projektui (atveju skaicius trigubinamas);

buvo Salies mastu sudaromos komisijos, koordinavimo tarybos narys (1 atvejis);
direktoriaus jsakymu sudarytos nuolatinés komisijos narys arba darbo grupés konkreciai
uzduodiai atlikti narys (0,5 atvejo); dekano potvarkiu sudarytos nuolatinés komisijos
arba darbo grupés konkreciai uzduocdiai atlikti narys (0,25 atvejo);

kuravo akademing grupe.

bendradarbiavo su universitety mokslininkais vykdydamas mokslo taikomaja veikla ar
bendrus projektus.

Kbvalifikaciniai reikalavimai lektoriui:
53.1 Pretendentas atitinka lektoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencija atitiko bent viena
Siy jo pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy (kiekvienoje grupéje):
53.2. pedagoginio darbo:

53.2.1.

53.2.2.

53.2.3.

visais kadencijos mokslo metais skaité paskaitas pagrindinése studijose, vadovavo
baigiamiesiems absolventy darbams (bent 1 per metus);

nustatyta tvarka parengé koordinuojamu studiju dalyky apraSus ir konspektus, kitas
privalomas metodines priemones.

recenzavo privalomas metodinio darbo priemones, atestavo déstomus ar parengtus déstyti
modulius.

53.3.kvalifikacijos kélimo:

53.3.1.
53.3.2.

kelé kvalifikacija mokslinése ir profesinése stazuotése (ne maziau kaip 2 savaites);
dalyvavo pedagoginés kompetencijos tobulinimo kursuose kuriy bendra apimtis ne
mazesné kaip 40 akademiniy valandy;

53.4.mokslinio ir metodinio darbo:

53.4.1.
53.4.2.

paskelbé bent viena mokslini straipsnij ir parengé mokomaja knyga;
paskelbé bent viena mokslini straipsni ir atliko eksperimentinés plétros darby;



53.4.3. skaité mokslini prane$ima bent vienoje mokslinéje konferencijoje Lietuvoje;

53.4.4. vykdé bent viena uzsakomaji darba;

53.4.5. pagal savo tyrimy ar déstomy dalyky tematika paskelbé viena mokslo populiarinimo
straipsni;

53.4.6. pagal savo tyrimy tematika perskait¢ ne maZziau kaip viena praneS§ima praktingje
konferencijoje ar seminare;

53.5.organizacinio darbo (vidutiniSkai ne maziau kaip 1,5 atvejo per metus, uz kuriuos negaunamas
papildomas atlyginimas; vadovavimo atvejai dvigubinami):

53.5.1. yra aktyvus Salies mokslinés arba profesinés organizacijos narys;

53.5.2. dalyvavo mokslinés ar praktinés konferencijos, seminaro organizaciniame komitete (0,5
atvejo);

53.5.3. buvo aukstosios mokyklos senato ar tarybos, fakulteto tarybos, studiju krypties programy
komiteto, atestacijos komisijos narys;

53.5.4. renge¢ (dalyvavo rengiant) paraiskas ES struktiriniy fondy finansuojamam (atvejy
skaiCius trigubinamas);

53.5.5. buvo direktoriaus isakymu sudarytos nuolatinés komisijos narys arba darbo grupés
konkreciai uzduociai atlikti narys (0,5 atvejo); dekano potvarkiu sudarytos nuolatinés
komisijos arba darbo grupés konkreciai uzduociai atlikti narys (0,25 atvejo);

53.5.6. kuravo akademing grupg;

53.5.7. bendradarbiavo su universitety mokslininkais vykdydamas mokslo taikomaja veikla ar
bendrus projektus;

53.5.8. vadovavo studenty tiriamajai, projektinei veiklai arba rengé studentus konkursams, arba
bendradarbiavo su socialiniais partneriais, tobulinant studiju kokybe arba vykdé
Sviet¢jiska veikla;

53.5.9. dalyvavo jvairiuose projektuose ir ju rezultaty sklaidoje arba dalyvavo SvieCiamojoje
veikloje: aktualiais studiju, mokslo ar kitais klausimais konsultavo socialinius partnerius,
darbdaviy atstovus, visuomeng, vykdé neformalyji Svietima: vedé seminarus, kursus.

54. Kbvalifikaciniai reikalavimai asistentui:
54.1. Pretendentas atitinka asistento pareigybés reikalavimus, jei per kadencija atitiko bent viena $iy jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimy (kiekvienoje grupéje):
54.2.pedagoginio darbo:

54.2.1. vedé praktinius darbus, mokomasias praktikas pagrindinése studijose, vadovavo
baigiamiesiems absolventy darbams (bent 1);

54.2.2. nustatyta tvarka parengé koordinuojamy studiju dalykuy aprasus, kitas privalomas
metodines priemones arba padéjo parengti $ias priemones koordinuojanc¢iam déstytojui;

54.3. kvalifikacijos kélimo:

54.3.1. kélé kvalifikacija mokslinése ir profesinése stazuotése (ne maziau kaip2 savaites);

54.3.2. dalyvavo pedagoginés kompetencijos tobulinimo kursuose kuriy bendra apimtis ne
mazesné kaip 50 akademiniy valandy;

54.4.mokslinio darbo:

54.4.1. paskelbé bent viena mokslini straipsni;

54.4.2. skaité mokslini pranesima bent vienoje mokslinéje konferencijoje Lietuvoje;

54.4.3. pagal savo tyrimy ar déstomy dalyky tematika paskelbé viena mokslo populiarinimo
straipsni;

54.4.4. pagal savo tyrimy tematika perskaité bent viena praneSima praktinéje konferencijoje ar
seminare;

54.5.organizacinio darbo (vidutiniskai ne maziau kaip 1 atvejis per metus, uz kuriuos negaunamas
papildomas atlyginimas; vadovavimo atvejai dvigubinami):

54.5.1. yra aktyvus Salies profesinés organizacijos narys;

54.5.2. dalyvavo organizuojant bent 2 mokslines ar praktines konferencijas, seminarus (0,5
atvejo);



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

54.5.3. buvo direktoriaus isakymu sudarytos nuolatinés komisijos narys arba darbo grupés
konkreciai uzduociai atlikti narys (0,5 atvejo); dekano potvarkiu sudarytos nuolatinés
komisijos arba darbo grupés konkreciai uzduociai atlikti narys (0,25 atvejo);

54.5.4. dalyvavo jvairiuose projektuose arba mokslo taikomojoje veikloje ir vykdé neformaluji
Svietima: vedé kursus, seminarus.

V. BAIGITAMOSIOS NUOSTATOS

Jeigu atestuojamasis iki konkurso pareigoms uzimti visa kadencija dirbo KMAIK, tai visos mokslo
publikacijos, vadovéliai ir mokomosios knygos, pateiktos kvalifikaciniams reikalavimams vertinti, turi
biiti iSleistos KMAIK vardu. Jeigu atestuojamasis iki konkurso KMAIK dirbo maziau kaip kadencija,
tai KMAIK vardu iSleisty mokslo publikacijy, vadoveéliy ir mokomuyju knygy minimalus skaicius turi
biiti proporcingas dirbtam KMAIK kadencijos mety skai¢iui (suapvalinus).

Atestuojant per kadencija aukStesnéms pareigoms vertinami visi publikuoti (ar po recenzavimo priimti
spaudai) mokslo straipsniai, mokslo studijos, monografijos, vadovéliai, mokslo darbai, Saltiniy
publikacijos, mokslinio teksto vertimai, mokslo recenzijos, mokymo/si ar metodinés priemonés.
Vienodai vertinami “popierine” ir elektronine forma isleisti leidiniai, jeigu jie recenzuoti ir iSleisti
nustatyta tvarka. Mokslinés publikacijos, numatytos isleisti ISI referuojamuose leidiniuose, gali biti
vertinamos pateikus leidinio redakcijos pazyma apie priimta sprendima ja spausdinti.

Atestacijos komisija turi teis¢ koreguoti kvalifikaciniy reikalavimy skaitmenines reikSmes,
kompensuojant neijvykdytus reikalavimus tais reikalavimais, kurie yra virSyti. Koreguoti negalima
mokslinés veiklos rezultaty reikalavimy skaitmeniniy reikSmiy.

Jeigu monografija, mokslo studija, vadovéli ar mokomaja knyga parengé autoriy kolektyvas, tai
atestuojamajam monografijos, vadovélio ar mokomosios knygos parengimas iskaitomas, jeigu jo
asmeninis indélis yra ne maziau kaip 2 autoriniai lankai. Sios autoriniy lanky apimtys gali biti
pasiektos dalyvaujant keliy monografijuy, mokslo studiju, vadovéliy ir mokomujy knygy kolektyviniame
rengime.

Publikuotai metodinei priemonei ar mokomajam leidiniui gali biiti prilyginta nuotoliniy studijy
medziaga.

Akademinés tarybos pritarimu | docento pareigas Kolegijoje vieneriems metams gali biiti priimamas
asmuo, turintis didel¢ prakting patirti déstomojo dalyko (-u) srityje ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba
jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija ir ne mazesni kaip 3 mety praktinio darbo staza arba 3
mety pedagoginio darbo staza aukstojoje mokykloje.

VI. GALIOJIMAS

Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo datos. Jis skelbiamas Kolegijos bei Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose ir taikomas asmenims, vieSo konkurso biidu pretenduojantiems eiti déstytojo pagrindines
pareigas Kauno miSky ir aplinkos inzinerijos kolegijoje ir atestuojamiems Sioms pareigoms per
kadencija.

Aprasas gali biiti kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos mokslo ir studijuy istatymui,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams, Kauno misky ir aplinkos inzinerijos kolegijos
statutui, kitiems teisés aktams.

Apsvarstyta ir patvirtinta
KMAIK Akademinés tarybos
2011 m. geguzés 18 d. posédyje (protokolas Nr. 35)



